Visselblasarfunktion

FX Airguns AB har en visselbldsarfunktion som &r ett komplement till befintliga kanaler att
meddela missforhallanden och oegentligheter.

I december 2021 tradde en ny lag i kraft — den sa kallade visselblasarlagen (SFS 2021:890).
Lagen dr en skédrpning av tidigare lagstiftning pa omradet. Syftet med lagen é&r att underlitta
och uppmuntra till visselbldsning samt forstarka skyddet for visselblasare.

Vad ir visselblasning?

Visselblasning uppstar nér arbetstagare i ett arbetsrelaterat sammanhang larmar om olika
typer av missforhéllanden i sin arbetsgivares verksamhet. Det kan handla om foreteelser som
ar olagliga, oetiska eller direkt olampliga.

De foreteelser som rapporteras (visselbldses) av arbetstagaren ska vara av allmént intresse.
Det innebir att det ska finns ett storre intresse dn det egna, det vill séga ett sa kallat
allménintresse.

Definition av missforhallanden

Med missforhdllande menas varje form av allvarlig omstidndighet som kan ha en negativ
inverkan pa FX Airguns och/eller verksamheten eller arbetsmiljon for FX Airguns anstillda
eller ndgon annan allvarlig arbetsrelaterad omstédndighet som det kan finnas ett allménintresse
av att den kommer fram.

Missforhallanden inkluderar, men &r inte begrénsat till, faktiska eller misstinkta:

e Overtradelser av lagar och foreskrifter (oavsett civilrittsliga eller straffrittsliga);

e Overtrddelser av FX Airguns policyer, instruktioner och riktlinjer;

e mutor och korruption;

e allvarlig risk for enskilda personers liv eller hilsa (sdsom exempelvis miljobrottslighet
eller omfattande brister i sikerheten pa en arbetsplats);

e allvarliga arbetsmiljdbrister (sdsom systematisk mobbning, diskriminering eller
trakasserier); och

e annat beteende som dr oforenligt med FX Airguns kdrnvérden.

Fragor som uteslutande paverkar forhallandet mellan en enskild och FX Airguns faller 1
allménhet inte inom definitionen av missforhallanden. FX Airguns uppmuntrar 1 stillet till att
sddana fragor tas upp av enskilda med sin ndrmaste chef, chefens chef eller HR-avdelningen,
beroende pd omstdndigheterna.



Trygghet for visselblasare

Regelverket forbjuder arbetsgivare att pa nagot sitt bestraffa den som larmat. Exempel pa
sadana repressalier kan vara: mobbing, hot, avskedande, uppsdgning, omplacering, utebliven
l6nedkning, ryktesspridning och andra forsok i syfte att skada och/eller paverka
visselbldsaren. Arbetsgivaren kan bli skadestandsskyldig om sddana atgdrder genomfors som
resultat av visselblasningen.

Vem kan visselblasa?

Foljande kategorier av personer uppmuntras till att rapportera om missforhallanden:

e Anstillda (inklusive deltids- eller visstidsanstillda)

e Inhyrd personal (sdsom konsulter eller andra sjilvstindiga uppdragstagare)

e Personer som utfor praktik eller volontararbete

e Medlemmar i styrelsen

o Aktiedgare

o Affarspartners (till exempel konsulter eller leverantdrer). Kunder eller klienter ingar
inte bland afférspartners och omfattas dirmed inte av Visselblasarlagen.

Visselblasarfunktionen kan dven anvidndas av personer som dnnu inte inlett ett arbetsrelaterat
forhallande med FX Airguns under forutséttning att informationen om missforhéllanden har
forvirvats under rekryteringsprocessen eller genom andra forhandlingar infor ingédende av
avtal samt personer som tillhort ndgon av personkategorierna ovan och har fatt del av eller
inhdmtat information om missforhallanden under tiden i verksamheten.

Nér du rapporterar om ett missforhéllande ska du vid tidpunkten for rapporteringen ha skalig
anledning att anta att informationen om missforhallandet &r sann. Det krdvs emellertid inte att
du presenterar nagon bevisning eller liknande. S ldnge du handlar i god tro kommer du inte
att mota ndgra negativa konsekvenser, &ven om misstanken om ett missforhallande efter
ndrmare utredning visar sig vara felaktig.

En visselblasarfunktion ska inte anvéndas for rapportering av personliga missférhallanden
som endast paverkar den som rapporterar och dennes arbetssituation. Sddana
missforhdllanden hanteras internt och &r inte dr forenligt med kravet pa ett allméanintresse.

Exempel pa tillfillen da funktionen inte ska anvéndas ar:
e konflikter mellan den som rapporterar och en annan arbetstagare
o synpunkter pa ledarskapet

e missndje med Ionesittning

Aven om dessa konflikter och missndjesyttringar r viktigt att hantera, ér de i de flesta fall
inte av allménintresse och bor hanteras internt i respektive verksamhet.



Generella klagomal eller synpunkter pa FX Airguns

Generella klagomal eller synpunkter pa FX Airguns och dess verksamheter gors via var
hemsida https://fxairguns.com/support/, via telefon 0506-321 90 eller direkt till VD via e-post,
johan.wulcan@fxairguns.com.

Du kan dven skicka brev till FX Airguns AB, Vésterdngsvagen 10, 542 32 Mariestad.

Sa visselblaser du

FX Airguns dr ména om att missforhdllanden eller oegentligheter som intréffat i
organisationen och som kan skada verksamheten eller dess medarbetare uppmérksammas och
utreds sé tidigt som mojligt.

Visselblasarfunktionen anvéinds for att rapportera alla typer av missforhallanden eller
oegentligheter av allménintresse.

Lis igenom informationen om bland annat nir och hur en anmélan gors, innan du gor din
anmélan.

En anmalan till visselblasarfunktionen kan géras anonymt.
Du kan gora din anmiilan pa foljande sitt:

¢ Digital anmilan via formulér: https://forms.gle/RC1wxTtzU1CeCkrf6. Anméilan hanteras av
en utsedd, oberoende och sjélvstandig person pé foretaget ("handliggaren™).

e Brev: Du kan posta ett brev mérkt “Visselblasare” adresserat till FX Airguns AB,
Visterangsvagen 10, 542 32 Mariestad

e Telefon: 0506-321 90, 6ppet 07.00-15.00

e Mbote: Du kan begira ett fysiskt eller digitalt mote med den pé foretaget utsedda handldggaren,
vilket efter din forfrdgan kommer att hallas inom en rimlig tid. Du kan under métet framfora
information muntligen och/eller skriftligen.

For att underlitta den efterféljande utredningen av rapporteringen uppmanas du att
tillhandahalla en sé& detaljerad beskrivning av missforhéllandet som mojligt.

Efter att vi gjort en forsta beddmning av drendet kan dven behdriga personer inom FX
Airguns, 1 forsta hand personalansvarig och VD ta del av uppgifterna som ldmnats i syfte att
bedoma om ytterligare utredning behovs.



Att tinka pa innan du anmiler

Du ar skyddad mot repressalier enligt gidllande ratt om du rapporterar in situationer dér du har
skélig anledning att anta att information om missférhillanden &r sanningsenlig.

Du har ritt enligt lag att vara anonym bade 1 relation till den som tar emot din
visselblasaranmailan och till din arbetsgivare. Samtidigt 6nskar vi att du vagar vara 6ppen med
vem du dr for att vi pa bésta sétt ska kunna utreda vad som har intriffat.

Efter det att du Liimnat in din rapport
Nér du lamnat in din rapport skapas ett drende och en handldggning av drendet startar.

1. Det gors en intern jdvskontroll for att sékerstélla att den person som
handlagger drendet pa FX Airguns ("Handléiggaren™) inte star i
intressekonflikt till det som har rapporterats.

2. Du kommer att inom sju arbetsdagar 4 uppf6ljning av drendets status under
forutséttning att du 1dmnat korrekta kontaktuppgifter.

3. Handldggaren kan komma att vilja ha kontakt med dig. Ni kan ha kontakt utan att du
rojer din identitet.

4. Handlaggaren som hanterar ett drende far inte obehdrigen réja en uppgift som kan
avsldja identiteten pa den rapporterande personen eller pa nagon enskild som
forekommer 1 drendet.

Om du valt att lamna kontaktuppgifter kan du komma att bli kontaktad av handlaggaren for
att svara pé eventuella foljdfragor.

Atgirder och konsekvenser av anmiélan

Om det finns anledning att anta att missforhallanden eller andra allvarliga situationer intréffat,
beslutas det om en utredning. Utredningen innebdr att interna eller externa utredare fordjupar
sig 1 anmdlan.

Handldggaren hos FX Airguns redogér for drendet i den interna visselblasargruppen dér
personalansvarig, VD och produktionschef ingar. Dérefter gors en bedomning om drendet
ska utredas internt eller externt. Om nagon av personerna i visselbldsargruppen omfattas av
anmaélan exkluderas denna fran utredningen. Om samtliga personer 1 visselblasargruppen
berors eller omfattas av anmélan ldmnas det direkt vidare till styrelseordforanden for fortsatt
utredning.

Oavsett vilken typ av utredning som gors ér den som rapporterat om missforhillanden
skyddad av sekretess, samt gentemot repressalier och hindrande atgéirder.



Om din rapport ir uppséatligt falsk

Om du rapporterar situationer som du vet inte har intrdffat eller om du lamnar uppenbart
vilseledande information har du inte skydd enligt géllande lagstiftning. Du far inte heller gora
dig skyldig till brott nir du rapporterar en situation.

Uppenbart falska eller vilseledande anmilningar kan komma att bli foremal {or utredning.

Andra satt att visselblasa

Externa kanaler

Som ett alternativ till att anvdnda den interna rapporteringsforfarande kan du &ven rapportera
om missforhallanden direkt till séarskilt utvalda svenska myndigheter (extern rapportering)
utan risk for repressalier.

Vilken myndighet du ska rapportera till beror pa karaktdren av det missférhdllande som du
rapporterar om. Rapporteringen ska géras med hjélp av etablerade rapporteringskanaler
avsedda for rapportering om missforhallanden hos den relevanta myndigheten.

Har nedan foljer ett antal myndigheter som kan vara aktuella beroende pa drende:

Ekobrottsmyndigheten - https://www.ekobrottsmyndigheten.se/visselblasarfunktion-eu-
medel/

Finansinspektionen — https://www.fi.se/sv/om-fi/kontakta-oss/visselblasare/

Léansstyrelsen - https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-
visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html

P& Arbetsmiljoverket kan du lasa mer om Visselbldsarlagen och vad den innebér.

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-
arbetsmiljo/visselblasarlagen/

Sa hér behandlar vi dina personuppgifter

All behandling av personuppgifter inom ramen for FX Airguns visselblasarsystem sker i
enlighet med tilldmplig lagstiftning. Behandlade personuppgifter raderas normalt inom tva ar
efter att en utredning om ett rapporterat missforhallande avslutats.



